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Jaarverslag GMR 2024

De GMR is een onderdeel van de stichting Veldvest. De professionaliteit van de GMR neemt toe en
er wordt gewerkt vanuit een eigen agenda, met eigen speerpunten. Er wordt structureel overlegd
met het college van bestuur (cvb) en de stafmedewerkers. De communicatie tussen GMR en
bestuur is transparant van aard waarbij beide partijen vertrouwen naar elkaar uitspreken. Het
bestuur ziet in de GMR een serieuze gesprekspartner.

De samenstelling van de GMR was in 2024 als volgt:

Personeelsgeleding: Oudergeleding:

Linda Vrijsen (voorzitter) Jacintha de Laat-Kouters
Monique Hovens (secretaris) Marcelle Horsthuis-Peer
Ilse van Deursen Willem Bressers

Karlijn Antonis Roan Westerhof

Astrid Dielis Marly Wilsens-Hummelink

Speerpunten:
Tijdens de bijeenkomsten van het afgelopen jaar zijn alle speerpunten regelmatig onderwerp van

gesprek geweest.

Communicatie; dit blijft een belangrijk onderwerp gezien het nieuwe communicatieplan en het
meerjaren strategisch beleidsplan dat vanuit Veldvest wordt opgesteld. De in augustus
aangestelde bestuurder heeft hiervoor een nieuwe opzet gemaakt waar de GMR zich in kan vinden.
Onder deze noemer valt ook het lerarentekort. De GMR heeft voornamelijk zicht gehouden op en
kritische vragen gesteld rondom werving en behouden van collega’s voor de organisatie. De GMR
heeft tevens geparticipeerd bij de benoeming van een stafdirecteur M&O.

De commissies financién en personeel nemen deel aan gesprekken met het bestuur, stellen
kritische vragen en voorzien in dat traject het bestuur tijdig van eventueel advies.

Daarnaast heeft de voorzitter van de GMR deelgenomen aan een maandelijks overleg met de
bestuursvoorzitter en een lid van de raad van toezicht.

Passend Onderwijs: De GMR heeft dit jaar meerdere malen het gesprek gevoerd over het vollopen

van de SO en SBO-scholen en hoe er als stichting mee wordt omgegaan. De GMR participeert vanaf
september met één personeelslid binnen de OPR-raad.

In maart 2024 heeft de GMR gebruik gemaakt van een professionaliseringstraining: GMR Aan Zet.
In mei 2024 zijn de zittende, verkiesbare leden voor een termijn van vier jaar herkozen. Willem
Bressers en Jacintha de Laat als ouderleden, llse van Deursen vanuit het personeel.



In oktober heeft de “basistraining medezeggenschap” een jaarlijks terugkerend aanbod voor
belangstellende, vaak nieuwe, MR-leden plaatsgevonden. Aan deze bijeenkomst hebben twaalf
MR-leden en één GMR-lid deelgenomen. De deelnemers hebben de training als positief
beoordeeld.

In het kader van verbinding tussen GMR en MR-en wonen GMR-leden MR vergaderingen bij van
alle Veldvestscholen en organiseert de GMR ieder jaar een thema-avond. In november 2024 zijn
belangstellende MR-leden en directeuren bij elkaar gekomen voor een presentatie over
mediawijsheid. De aanwezigen hebben deze avond als waardevol beoordeeld.

De GMR heeft in 2024 instemming verleend aan:
e De DPIA cameratoezicht Veldvestscholen inzake vernielingen aan schoolgebouwen,
schoolpleinen, speeltoestellen.
e De functiebeschrijvingen van bestuursondersteuner en stafmedewerker facilitaire zaken.
De GMR heeft in 2023 advies uitgebracht over:
e Functieomschrijving stafdirecteur M&O
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